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Agli Atti  

Al Fascicolo 

progetti PNRR 

                                                                                                                                                                                     DISPERSIONE  

SCOLASTICA 

 STEM E MULTILINGUISMO 

              

AGENDA SUD 

Albo 

online Amministrazione 

Trasparente 

 
Oggetto: Avviso per reclutamento personale interno COLLABORATORI SCOLASTICI per 

l’attuazione dei sottoindicati progetti: 

 

A)PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università”: 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23786 
CUP: J64D22004110006 
-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
 

B)PNRR missione 4: Istruzione e Ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) –  
Codice progetto M4C1I3.1 – 2023 – 1143.  
CUP: J64D23003240006 
 

C)Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” –  
Candidatura N. 1092032 –  
Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-77 

CUP: J64D23002620001  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
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occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» 
e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 
91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 

investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 

47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

 

 



VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO il D.M. 65 del 2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019/2021 del 18 gennaio  2024; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante 

«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto  2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di riresa e resilienza(PNRR) e ripartizione 

di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il D.M. 170/2022 Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della Dispersione scolastica; 

VISTO in particolare l’Allegato 2 al predetto decreto n.170/2022, che prevede il finanziamento destinato a questa  
Istituzione scolastica per l’importo di € 45.860,01 €; 



VISTO l’Allegato 1 al D.M. n.65/2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 
l’importo di € 66.296,17; 
 
VISTO il DM 176 del 30 agosto 2023 – Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 
della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, 
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
 
VISTO che come da allegato 1 al D.M. n. 176/2023 Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica l’Istituto Comprensivo di Pizzoli risulta beneficiario delle 
risorse;  
 

VISTA la delibera n. 20 del Collegio dei docenti del 15 gennaio 2023  di adesione generale alle  progettualità inerenti 

ai fondi dell’Agenda SUD ;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del C.d.I del 27 novembre 2023 di adesione generale alle  

progettualità inerenti ai fondi dell’Agenda SUD;  

VISTA la candidatura progetto Agenda Sud n. 1092032 – nota 134894 del 21/11/2023 inoltrata da questa 
Istituzione Scolastica ; 
 
VISTA la nota Prot. 53458 del 21/06/2022 , con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi  per 
Agenda Sud, completi di codice CUP. 
 
VISTA l’assunzione in bilancio di  € 9.955,80 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-51 prot. n. 1711 del 26/02/2024 Agenda 
SUD; 
 
VISTA la nota AOOGABMI Prot. 16058 del       05/02/2024 , con cui è  stato formalmente autorizzato  il progetto 
Agenda Sud ammesso;. 
 
VISTA l’assunzione in bilancio di  € 9.955,80 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-51 …..prot. n. del 

VISTA la Guida operativa per l’attuazione dei progetti a costi semplificati - Sezione “Attuazione” Azioni di 

prevenzione alla dispersione; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, come da delibera 

n.13 del C.d.I., svolto in data 21 dicembre 2022; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aggiornamento per l’anno scolastico 2022-2023, con DELIBERA 
n.3 del C.Dd.I. svolto il 27/11/2023; 

VISTE la delibera del C.d.D. , svolto in data 5 dicembre 2022, di aggiornamento del POF Triennale a.s. 

2022/2023 e la delibera n. 13 del C.d.D. svolto in data 15 novembre 2023 di aggiornamento del POF Triennale 

a.s. 2023/2024 ; 

VISTO il programma annuale 2024; 

VISTI il progetto “Ci sono ANCH’IO” e l’Accordo di concessione prot.52179 del 18.03.2023 Missione 4 -

Componente 1 - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari – Azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot.32100 del 28/0272024 “Giocare … apprendere…insieme per 
crescere” accordo di concessione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4: istruzione e ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023);  



VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Investimento 

1.4 prot. n. 3128 del 22.04.2023; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Investimento 

3.1 prot. n. 2466 del 19.03.2024; 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 5 /12/2022 di adozione delle progettualità 

inerente all’investimento 1.4 nell’ambito dei finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio di Istituto del 21/12/2022 di adozione delle progettualità 

inerente all’investimento 1.4 nell’ambito dei finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la Delibera n.28 del Consiglio d’Istituto n. del 16 maggio 2023 relativa all’individuazione delle figure 

necessarie alla realizzazione dell’azione in oggetto 

VISTA la Delibera n.41 del Collegio dei Docenti del 16 maggio 2023 in merito all’organigramma delle figure 

necessarie alla realizzazione del progetto; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 4 /9/2023 di adozione delle progettualità inerente 

all’investimento 3.1 nell’ambito dei finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la delibera n. 32 del Consiglio di Istituto del 30/05/2023 di adozione delle progettualità 

inerente all’investimento 1.4 nell’ambito dei finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

EMANA 

 il presente avviso avente per oggetto il reperimento di unità disponibili  di Collaboratore Scolastico interno 

all’istituzione scolastica, disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività aggiuntive 

secondo l’orario e la sede che verrà indicata connesse all’attuazione del progetti: 

-  PNRR  IN OGGETTO per un massimo di 100 ore a progetto (Tot. 200 ore); 

- progetto PON Agenda Sud per 22 ore;  

A tal fine le SS.VV. sono invitate a esprimere la disponibilità. a svolgere attività aggiuntive di supporto – 

logistico – organizzativo per la realizzazione dei progetti PNRR. In particolare tutte le attività dovranno 

svolgersi secondo le esigenze dei diversi progetti e comunque al di fuori dell’orario di servizio.  

Compiti 

. Il personale che verrà designato, si dovrà occupare di:  

• svolgere l’incarico nelle sedi stabilite secondo il calendario predisposto 

 • garantire l’apertura e la chiusura della sede assegnata nelle date previste dal calendario 

 • accogliere e sorvegliare i corsisti 

 • seguire le indicazioni e collaborare con gli esperti, i tutor d’aula e tutto il personale coinvolto nei progetti 

 • assicurare la propria presenza ad eventuali incontri che si ritenessero necessari 

 • curare la pulizia dei locali 

 

Criteri di selezione 

 Può presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale ATA interno in servizio nell’ Istituto 

Don Lorenzo Milani. Gli interessati ai ruoli succitati devono essere in possesso dei requisiti generali per la 

partecipazione ai pubblici concorsi. 

 

Criteri di valutazione 



Alla selezione potrà partecipare il personale Collaboratore Scolastico in servizio nell' a.s. 2023/2024 presso 

l’Istituto, a Tempo Indeterminato e determinato. 

 In caso di più candidature, a parità di diritto, si terrà conto del principio della rotazione , tenendo conto dell’ordine 

di precedenza della graduatoria d’Istituto. 

 La candidatura può essere presentata per entrambi i progetti PNRR indicati in oggetto e per il progetto PON 

Agenda Sud. Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione di Valutazione presieduta  dal D.S 

Presentazione delle domande 

 Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta o invio tramite 

PEC all’indirizzo aqic815004@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del 01/04/2024. Non saranno accettate 

domande pervenute oltre la scadenza e con modalità diverse da quelle del presente avviso. La domanda di 

partecipazione dovrà essere presentata tramite il MOD. A allegato alla presente. 

Compensi 

Il compenso sarà determinato sulla base del compenso orario lordo tabellare spettante al personale Collaboratore 

Scolastico per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo  e nello specifico 13,75euro  lordo dipendente a ora – 18,25 

euro  lordo stato ad ora. 

 
Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di realizzazione dei singoli Progetti medesimi, da 

svolgersi negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 Il compenso spettante sarà corrisposto a conclusione 

delle attività del Progetto, dietro documentazione delle ore effettivamente svolte e effettiva disponibilità da 

parte dell’Istituto, dei fondi PNRR di riferimento del presente incarico. 

Qualora il personale individuato presta servizio solo per l’anno in corso  terminerà l’incarico entro il 31 agosto 

2024. 

Responsabile del procedimento 

 
di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 la Prof./ssa 

Paola Verini , quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione, ai sensi della legge 

n. 241/1990]; 

 Responsabile dell’Istruttoria 

di dare mandato al Responsabile dell’istruttoria DSGA Marta Di Girolamo affinchè : 

svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione e al conferimento degli incarichi individuali 

sopra specificati; 

proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Titolare del trattamento dei dati 

è il D.S. dell’Istituzione scolastica I.C. Don Lorenzo Milani Pizzoli con sede in località Cavallari , Via Delle 

Scuole -Pizzoli L’Aquila , alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: AQIC815004@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Il Responsabile della Protezione dei Dati 

(RPD) dell’Istituzione scolastica come individuazione agli atti dell’Istituto 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali 

(a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali;  

 Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati 

è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite 

in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge 

 Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

https://www.icpizzoli.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-

sezione Bandi e Gare. 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. Articolo 14 – Norme di rinvio 1. Per quanto non espressamente previsto dal presente 

Avviso, si rinvia al d.lgs. 

n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

 
La Dirigente scolastica 

(Prof.ssa Paola Verini) 

http://www.icpizzoli.it/
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